
DIRECTOR, INFORMATION TECHNOLOGY  
 
Cincinnati Metropolitan Housing Authority (CMHA) of Cincinnati, Ohio invites you to become a part of its 
dynamic and forward thinking affordable housing agency. We are the 17th largest agency in the country 
with  approximately  4,884  public  housing  units  and  10,600  vouchers  as well  as  developing  affordable 
housing program. Our vision is to be recognized as a national leader in housing solutions and services.  We 
are seeking energetic professionals for following position with our agency. 
 
This  position  is  a  senior  level  position will manage  and  provide  hardware  and  software maintenance, 
training and consultation, and  recommendations about  future planning and development of  resources.  
Providing  these  services  in  an  effective  and  efficient  manner  will  ensure  maximum  access  to  and 
implementation  of  technology  services  and  resources.    This  position  reports  to  the  Chief  Operating 
Officer. 
 
The ideal candidate will have a Bachelor’s degree in Computer Science, Engineering, Information Systems 
or  a  related quantative  field;  ten  (10)  years of  experience  in  technology management;    five  (5)  years’ 
supervisory experience  in a progressively responsible management position; experience with Citrix, SQL, 
Active Directory, Group Policies, Onbase, UNIX, Html, ASP and other network environments; experience 
with VOIP, LANS, WANS and NBX integrated systems; experience with software licensing and file sharing 
and network security issues; other certifications such as CNE, MCITP, MCTS, and VCP are highly desirable. 
 
CMHA offers a professional work environment along with a competitive salary and excellent benefits.  To 
be considered applicants must submit resumes, applications and salary requirements.  For a full description 
of this and other CMHA job opportunities and to submit your resume and/or application, please visit our 
website at https://performancemanager4.successfactors.com/career?company=cmha 
 

Equal Opportunity Employer/ Equal Housing Opportunities 
  
 


